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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja
Katri Kuusikallio
Pekka Luuk
Tom Boman

Muut saapuvilla olleet

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Merja Soosalu, henkildstojohtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Poissa
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 13/2021 3(11)
w Henkil3stdasiainjaosto 19.11.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

§42
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 22.11.2021 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§43

IImoitusasiat

Iimoitusasiat

e Henkilostomuutokset

Kasittely:

Henkildstojohtajan antoi tilannekatsauksen tulevista henkilostomuutoksista liittyen
henkildstdjohtajan siirtymisesta toisiin tehtaviin.

Ehdotus

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 23,02.11.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 44, 19.11.2021

8§44

Henkilostoasiainjaoston kokouskalenteri kevat 2022

JARDNo-2021-2187

Puheenjohtajien jaosto, 02.11.2021, § 23

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Lotta Kaje
lotta.kaje@jarvenpaa.fi
johdon erityisavustaja

1 Kokouskalenteri kevat 2022_pj-jaosto

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 108 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Liitteena on luonnos Jarvenpaan kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi
kevatkaudelle 2022. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana lautakuntien esittelijoilla
seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalla.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa osaltaan hyvaksya liitteena olevan ohjeellisen
kokouskalenterin ja kehottaa toimielimia paattamaan osaltaan ohjeellisesta
kokouskalenterista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 19.11.2021, § 44

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

1 Kokouskalenteri kevat 2022_pj-jaosto
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Puheenjohtajien jaosto on kasitellyt kevaan 2022 kokouskalenteria kokouksessaan
2.11.2021 8 23 ja kehottanut myo6s kaupungin muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista.

Henkildstoasiainjaoston kevaan 2022 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:

e 11.2.
e 11.3.
e 34,
® 6.5,
® 3.6.
Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30., ellei muuta ilmoiteta.

Kokouspaikka ja kokoustapa

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén 108 8:n 1 momentin mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan
my®os, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen. Henkildstasiainjaosto
on paatokselldan 10.9.2021 8 38 paattanyt delegoida hallintosaannén 108 8:n
mukaisen paatdsvallan kokouspaikan, -ajan ja -tavan paattamisesta
henkilostdasiainjaoston puheenjohtajalle. Paatodsvallan delegointi
henkildstdasiainjaoston puheenjohtajalle on voimassa

henkildstdasiainjaoston toimikauden loppuun.

Kasittely:

Kevaan osalta kokousaikoihin tehdaan viela myéhemmin taydennyksia liittyen
henkilostdjohtajan rekrytointiprosessiin.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

HenkildstOasiainjaosto paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset
kokousajankohdat.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, paatdksenteon tuki, kirjaamopalvelut
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Yhteistyétoimikunta, § 27,04.11.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 45, 19.11.2021

§45

Strateginen osaamissuunnitelma 2020-2023

JARDN0-2019-3641

Yhteistyotoimikunta, 04.11.2021, § 27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Koulutussuunnitelma 2022
2 Paivitetty versio_Koulutussuunnitelma 2022 liite Stratos ytt lisdys huomioitu

Jarvenpaan uuden strategian valmistelun myo6ta ollaan haluttu rakentaa henkilosté- ja
osaamissuunnitelma vastaamaan vankemmin kaupungin strategisia tavoitteita.
Strategisen osaamissuunnitelman laatiminen perustuu myo6s vuoden 2014 alusta
voimaan astuneeseen lakiin taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta /1136/2013) seka lakiin tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta (1138/2013). Kyseiset lait velvoittavat
kunnat saattamaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmansa lain edellyttamalle tasolle
ja laatimaan ne yhteistoimintamenettelyssa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.
Jarvenpaan kaupungissa taman velvoitteen tayttamiseksi laaditaan neljalle vuodelle
strateginen osaamissuunnitelma, jolla pyritdan vastaamaan ja ennakoimaan
kaupungin osaamistarpeita. Tata dokumenttia tdydentaa vuosittain laaditut liitteet,
jossa on palvelualuekohtaiset koulutus- seka henkilstoresurssien suunnitelmat
vuosikohtaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Merja Soosalu, henkilostdjohtaja

Kasitellaan Strategisen osaamissuunnitelman paivitetty koulutusliite vuodelle 2022 ja
merkitaan se tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 19.11.2021, § 45

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja
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Liitteet
1 Koulutussuunnitelma 2022 liite Stratos ytt

Jarvenpaan uuden strategian valmistelun myéta ollaan haluttu rakentaa henkilosto- ja
osaamissuunnitelma vastaamaan vankemmin kaupungin strategisia tavoitteita.

Strategisen osaamissuunnitelman laatiminen perustuu myo6s vuoden 2014 alusta
voimaan astuneeseen lakiin taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta seka lakiin tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
annetun lain muuttamisesta. Kyseiset lait velvoittavat kunnat saattamaan henkildsto-
ja koulutussuunnitelmansa lain edellyttamalle tasolle ja laatimaan ne
yhteistoimintamenettelyssa henkildstojarjestdjen edustajien kanssa. Jarvenpaan
kaupungissa taman velvoitteen tayttamiseksi laaditaan neljalle vuodelle strateginen
osaamissuunnitelma, jolla pyritadn vastaamaan ja ennakoimaan kaupungin
osaamistarpeita.

Tata suunnitelmaa tdydennetaan vuosittain liitteella, jossa on palvelualuekohtaiset
koulutus- seka henkiléstéresurssien suunnitelmat tulevalle vuodelle. Vuoden

2022 Strategisen osaamissuunnitelman kasittely keskittyy siten kyseiseen
koulutusliitteeseen, johon on koottu palvelualueilla ja konsernipalveluissa suunnitellut
koulutukset tulevalle vuodelle.

Strateginen osaamissuunnitelman koulutusliite vuodelle 2022 on kasitelty kaupungin
yhteistyotoimikunnassa 4.11.2021.

MSo

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto merkitsee Strategisen osaamissuunnitelman
koulutusliitteen vuodelle 2022 tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH, kaupungin johtoryhma, yt-toimikunta, hr-palvelut
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Muutoksenhakukielto
842, 843, 845

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
844

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poéytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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